A Keceli Helyi Valasztasi Iroda vezetéjének
1/2025. (XII. 22.) HVI utasitasa
a Keceli Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A vélasztasi irodék etikai szabalyzatdnak elkészitésérél szolo 5/2025. (X. 16.) NVI elndki
utasitasban foglaltak szerint, a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVL. torvény 71. § (3)
bekezdésében foglalt jogkdrben eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

] ~ LFEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatilya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Keceli Helyi Vélasztési
Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden tagja szdmara nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmiien
rogzitse azokat az etikai normaékat, amelyek a HVI tagjaként eljarva, koztisztvisel6k
tekintetében e mindségiikkel Osszefliggésben a HVI-n kiviil is tantsitott viselkedéshez és
magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabélyzat hatalya kiterjed minden HVI tagra. A HVI tagjava a valasztasi
eljarasrol szo6l6 2013. évi XXXVI. torvény 68. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek
bizhatok meg.

(3) A jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabélyok alapjan kell eldonteni, hogy mi a
megfeleld viselkedés az adott helyzetben. Kétség esetén tigy kell tekinteni, hogy a HVI tag
megtartotta a jelen etikai szabalyzatban foglalt kvetelményeket.

(4) A tagsag létesitésével egyidejlileg a HVI tag nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen etikai
szabélyzat rendelkezéseit megismerte és magéara nézve kételez6en betartandonak elfogadja.

II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiség

2. § (1) A HVI tag mind HVI tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptérvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybbl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotméanyos alapjogokat
és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A HVI tag legjobb tudésa szerint torekszik a HVI vezet6 4altal kitlizott célok
megvaldsitasara, az altala kiadott utasitasoknak megfelelGen.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A HVI tag feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A HVI
tag nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes
Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) AHVI tag a HVI irant elkotelezett, kotelessége a HVI jo hirnevének meglrzése, az e
tekintetben val¢ felelGsségvallalas.




(2) A HVI tag a feladatait a kozjo irant elkételezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
elémozditasaval és HVI vezetd altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5. § (1) A HVI tag feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlydnak tudataban,
feleldsen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A HVI tag az éltala elkGvetett hibakat
elismeri, azokat méasra nem héritja 4t, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehet6ség szerint
orvosolja.

(2) A HVI tag feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztdjog gyakorlasanak eldsegitésére. Dontéseit a
jogszabélyok adta keretek kdzott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kortilményekre
tekintettel, a j0zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A HVI vezet6 4ltal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kitiizott célok elérése érdekeben
meghozand6 sajat dontéseiben a HVI tag kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kit(izott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A HVI tag a kozérdekli célok megvalositasa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
masok szaméra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A HVI tag védi és meg6rzi a kozvagyont. A HVI tag koteles a tudomdsara jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarld, magéancelra
t6rténé vagy nem atlathaté felhaszndlését, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet a
HVI vezetének haladéktalanul jelezni.

(6) A HVI tagnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan torekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére.

6. Hatékonysag

6. § (1) A HVI tag feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasigi vagy kornyezeti
erbforrassal, amely felhasznalasara munkéjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) A legjobb tudisa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjé
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A HVI tag a tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsétott eszkozoket — jogszabaly,
normativ utasitis vagy a munkéltat6i jogkor gyakorldjanak engedélye hidnydban — csak ezen
tevékenysége céljabol hasznalhatja.

7. Tisztesség

7. § (1) A HVI tag HVI-ben és azon kiviil is példamutaté médon betartja a rd vonatkozo jogi
és moralis kovetelményeket.

(2) A HVI tag nem vallal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértSivel.

(3) A HVI tag elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriiléschez
vezethetne.

(4) A HVI tag felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a HVI
kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatit keltheti, és nem hasznalhatja fel



tisztségét személyes céljai érdekében. A HVI tag tevékenységének ellatdsa soran nem tehet
valotlan vagy megtéveszt6 nyilatkozatot.

8. Méltésag

8. § (1) A HVI tag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltdsaggal
koteles teljesiteni. A HVI tag tevékenysége végzésekor olyan médon viselkedik, kommunikal
és 0ltozkodik, hogy az erfsitse a HVI megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa feladatellatdsi
képességét. A HVI tag feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasdban részt
vevl személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltdsagukat
tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegli észrevételektSl. A HVI tag
feladatellatasan kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erGsitse az 4llami és 6nkormanyzati
szervekbe €s azok koztisztviselGibe vetett bizalmat.

(2) A HVI tag hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A HVI tag hivatali feladatai
ellatasa sordn koteles olyan 6ltdzéket viselni, amely mélté a HVI jo hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltdésagahoz.

(3) A HVI tag nem viselhet

a) a nemi szerepeket tlzottan hangstlyozé, megbotrankozast keltd ruhizatot vagy

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhazatot vagy kiegészitot.

(4) A HVI tagoknak térekedniiik kell arra, hogy egymés irAnyaba a megszdlitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, f6lényeskedd, banto,
tiszteletlen megszolitas.

(5) A HVI tagok kotelesek tartdzkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetii magatartastol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsigaval — igy kiilonosen nem, illetve ennek megfeleld identitds, faji
hovatartozés, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas, szexualis
iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatds minden forméja. Szexualis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautald
magatartds —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az 4ltalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magéaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A HVI tag nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast is —, amely a HVI-ben végzett
kotelezettségeivel és felelGsségével Gsszeférhetetlen.

(2) A HVI tag tagsiganak fennallasa alatt, valamint annak megsz{inését kovetden a
feladatellatasa soran, azzal Osszefiiggésben tudomadsara jutott nem nyilvanos informaciot
koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly mdodon, hogy az illetéktelen személy szamadra ne
valhasson ismertté vagy hozzéaférhetévé és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinését
kovetden sem hasznélhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy a HVI-nek, valamint
harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.



(3) A HVI tag feladatinak ellatdsa soran jelolttS]l és jeloloszervezettdl nem fogadhat el
ajandékot.

(4) A HVI tag 4altal a kozdsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a HVI tag szakmai partatlansagat és fliggetlenséget.

(5) A HVI tag feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektdl
mentesen teljesiti. A HVI tag kotelességei teljesitése soran egyenld bandsmodot tanisit
kollégaival, az eljarasiban részt vevd személyekkel, tovabbd minden emberrel szemben.

(6) A HVI tag koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységet
egyértelmiien elkiiloniteni a HVI-ben folytatott tevékenységétol.

(7) A HVI tag nem léphet be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozé jogszabalyi és hivatdsetikai kotelességeivel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

10. Igazsagossag

10. § (1) A HVI tagnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkerilje az
Alaptdrvény, a jogszabélyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) A HVI tag a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A HVI tag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgélata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden t6le telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektol valéo mentesség

12. § A HVI tag feladatait el6itéletekt] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartsat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem
a r4 vonatkozd benyoméasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A HVI tag egyenld
banasmodot tanusit — maganjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben
és feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § (1) A HVI tag joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikddés soran tapasztalt
integritast sérté események bekdvetkeztekor. A HVI tag a tevékenysége soran el6forduld
hibék, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat megfogalmazhatja.

(2) Ha a HVI tag olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisiggal alapvetSen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litkozik, koteles
azt a HVI vezet6nek bejelenteni.

(3) Ha a HVI tag tudomésara jut, hogy valamely HVI tag megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt a HVI vezetdnek bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockézatira johiszemien, jelen etikai szabalyzattal ¢s a
jogszabalyi rendelkezésekkel sszhangban bejelentést tevé HVI tagot a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmikodés



14. § (1) A HVI tagnak mas HVI tagokkal kolcséndsen egyiittmikddve, a HVI tagjait segitve
kell eljarnia. A HVI tag kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartisaban koteles egymas
személyiségenek, emberi méltosaganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat hibait
nem hérithatja 4t mas HVI tagokra, k6z0s eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes
feladatellatas €s a HVI tagok szakmai fejlodésének elGsegitése érdekében a HVI tagnak a
feladatellatasa soran megszerzett informacidkat és ismereteket a tobbi HVI taggal lehetéség
szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzdjarul a tobbi HVI tag eredményes
feladatellatasahoz.

(2) A beosztott HVI tag kételes a feladatkorével kapcesolatos tényekrdl és koriilményekrél a
HVI vezetot targyszeriien tijékoztatni.

(3) A HVI tagnak segitenie kell az ujonnan belépé HVI tagot elméleti és gyakorlati ismeretei
bdvitésében.

(4) A HVI tagnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kelld 6nmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. Konfliktus esetén a HVI tagnak a konszenzusos megoldasra kell térekednie.

(5) A HVI tagokkal folytatott kommunikécié soran keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § A HVI tag a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes kiils6 kotelezettség és irAnymutatas figyelembevételével, a lehetd
legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére tamaszkodva
valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassdk el moralis
itéloképességét.

16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatis, timogatas,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd feladatait a kollégditdl is elvart magatartds példamutatd tantsitasaval
teljesiti. A vezetSi feleldsségbdl fakadd sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie, hogy az a
felel8sségvallalés, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamara is,
akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat.

(3) A vezet6 igazsigos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének szoéban és irdsban is
nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkolcsi kotelezettségeikkel kapesolatban milyen
magatartast var el kollégaitol.

(4) A vezetd torekszik személyes példamutatasival és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
kollégait, meghallgatja véleményiiket, iranymutatdsaival segiti munkavégzésiiket.

17. Kozosségi média hasznilatanak tovabbi etikai kovetelményei

17.  § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintGen, feleldsségteljesen  és
biztonsigtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a HVI tagok a maganjelleg(i
kozosségimédia-hasznalat sordn is hatdssal lehetnek a HVI-r6l kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben a HVI munkdjdhoz méltd stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovdbba arra, hogy barmilyen maganprofilrél
kivitelezett online aktivitds dsszekapcsolhaté a HIV-ben betoltdtt pozicioval és feleldsségi




korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak dsszhangban kell lennie a HVI-ben bet6ltstt
tisztségre, az ezaltal képviselt felel6sségi korokre és az etikai kovetelményekre.

(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat sordn hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kozzétenni nem szabad.

(5) A HVI tagok maganjellegii k6zosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilondsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetlenil a HVI jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a HVI fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnév, a j6 kozigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom, a kozszolgélat veszélyeztetésére.

1. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a 2—17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallés feltarasanak felrohat6 akadalyozasa.

19. Az etikai eljaras

19. § (1) Etikai vétség észlelése vagy bejelentés alapjan a HVI vezetdje etikai eljarast indit.
(2) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyandja esetén a HVI vezetSjenél bejelentéssel
¢élhet az a HVI tag, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei dltal érintett,

b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

(3) A bejelentést elektronikus formaban, a jegyzo@kecel.hu cimre megkiildve lehet megtenni.
(4) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkdvetésének idSpontjat, valamint az etikai vétség elkovetéssel gyanusitott HVI tag és a
bejelentd nevét.

(5) A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(6) Ha a HVI vezetGje a (2) bekezdésben foglalt bejelentésnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait senki ne ismerhesse meg,

b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhetove.

(7) A HVI vezeté az eljarast - a HVI vezetGhelyettes bevonasaval - az észleléstdl vagy a
bejelentés beérkezésétsl szamitott tizendt napon beliil lefolytatja és meghozza dontését.

(8) Az eljarasban a szabad bizonyitas elve érvényesil.

(9) Az eljaras soran az etikai eljaras ald vont HVI tagot meghallgatjak, lehet6séget adva arra,
hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(10) A HVI minden tagja koteles egyiittmiikodni, a vizsgalat szempontjabdl 1ényeges
informacidkat, dokumentumokat atadni.

(11) A HVI vezetd a fentieket kdvetSen, az eljaras feltart tényallas és bizonyitékok alapjan
megallapitja, hogy a HVI tag

a) etikai vétséget kovetett el, a HVI tagot szobeli figyelmeztetesben részesiti, ismételt
elkovetés esetén a HVI tag megbizasat visszavonja,

b) etikai vétséget nem kovetett el vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.



~IV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. Hatalybalépés
20. § Ez az utasitas 2025. december 23-an 1ép hatalyba.

Kecel, 2025. december 22.







